
1 有給休暇取得率

区　分

令和７年度 75.6 　％

※1　対象期間 令和7年4月1日～令和8年3月31日

2 職員の給与の男女の賃金の差異

全 労 働 者 87.1 　％

正 規 職 員 88.0 　％

非 正 規 職 員 90.4 　％

※1　対象期間 令和7年4月1日～令和8年3月31日

※2　医師を除く

※3　賃金 基本給の他に、超過勤務手当、賞与、各種手当等含む。

※4　非正規職員 嘱託職員、パート職員を含む。（派遣職員除く。）

【差異について説明】

　（1）正規職員

➀　男性職員の方が、女性職員より夜勤と残業が多く平均賃金に差が出ている。

➁　女性職員の中に、賃金の低い育児短時間労働者が在籍している。

③　賃金が比較的低い職種に女性が多い。

　（2）非正規職員

➀　男性職員にはパート職員に比べて賃金の高い嘱託職員が多く、女子職員は賃金が低い

　　　　 パート職員が多い構成となっている。

　（3）全労働者

➀　女性職員は男性職員に比べてパート職員が多いため、平均賃金が低くなり差が広がっ

        ている。
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